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eningkatkan ide kreatif dan inovatif dalam berwirausaha
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3. mahasiswa mampu mengimplementasikan cara berpikir inovasi dan kreatif dalam kegiatan usaha

Deskripsi Singkat
Mata Kuliah ini memberikan

pemahaman kepada mahasiswa mengenai peningkatan ide kreatif dan inovatif dalam berwirausaha, peningkatan

pemikiran strategis dan kreatif dalam inovasi berwirausaha dan pengimplementasian cara berpikir inovasi dan kreatif dalam kegiatan usaha
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Mahasiswa Indikator (%)
1 | Mahasiswa memahami dan | Overview Mata Kuliah Paparan 150 Mahasiswa Ketepatan 8%
menjelaskan pengantar Innovation Management Dosen, mnt memahami dan penggunaan
manajemen inovasi dan and Creativity Diskusi, tatap | menjelaskan istilah,
kreativitas, pengertian Pembagian muka | pengantar kemampuan
maupun pengenalan Kelompok manajemen dalam
inovasi dan menjelaskan
kreativitas ulang
2 | Mahasiswa memahami Mengelola Kreatifitas Presentasi 150 Mahasiswa Ketepatan 8%
bahwa kreatifitas dapat Mahasiswa mnt memahami penggunaan
dikelola untuk dan Diskusi tatap | bahwa kreatifitas | istilah,
mendorong inovasi pada Kelompok muka | dapat dikelola I(;elmampuan
suatu bisnis ma:aijrglaskan
ulang
3 | Mahasiswa memahami Konsep Inovasi pada Presentasi 150 Mahasiswa Ketepatan 8%
dan mengerti pengertian, Organisasi Bisnis Mahasiswa mnt memahami dan | penggunaan
konsep dan bentuk dan Diskusi tatap | mengerti istilah,
inovasi pada organisasi Kelompok muka | pengertian, kemampuan
- konsep dan dalam
bisnis. bentuk inovasi menjelaskan
ulang




Mahasiswa Dimensi Inovasi Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
memahami dan Mahasiswa mnt memahami penggunaan
mengetahui macam dan Diskusi tatap memahami_dan istilah,
macam dimensi Kelompok muka | mengetahui kemampuan
: . L macam macam dalam
inovasi yang menjad dimensiinovasi | menjelaskan
dasar organisasi ulang
terus belajar
melakukan
perubahan
Mahasiswa memahami Manajemen Inovasi Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan mengerti Berbasis Pengetahuan Mahasiswa mnt memhami dan penggunaan
manajemen inovasi dan Diskusi tatap | mengerti istilah,
berbasis pengetahuan, Kelompok muka manajemen kemampuan
. inovasi berbasis | dalam
dimana perusahaan pengetahuan menjelaskan
didorong menjadi ulang
organisasi pembelajaran
yang terbuka akan
banyak transfer
pengetahuan
Mahasiswa memahami dan | Disrupsi Inovasi : Presentasi 150 Memahami dan Ketepatan 8%
mampu menjelaskan Pandangan Clayton Mahasiswa mnt mampu penggunaan
macam macam disrupsi Christensen dan Diskusi tatap | menjelaskan istilah,
inovasi sesuai pandangan Kelompok muka | macam macam kemampuan
Clayton Christensen disrupsi inovasi dalam

menjelaskan
ulang




Mahasiswa memahami Disrupsi Inovasi : Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan mampu mengetahui Pandangan Francis Mahasiswa mnt memahami dan | penggunaan
macam macam inovasi Fukuyama dan Diskusi tatap | mampu istilah,
sesuai pandangan Kelompok muka | mengetahui kemampuan
. macam macam dalam
Francis Fukuyama inovasi sesuai menjelaskan
pandangan ulang
Francis
Fukuyama
Mahasiswa memahami Komersialisasi dan Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan mampu menjelaskan Transfer Teknologi Mahagiswa_ mnt memahami dan penggunaan
pengertian dan dan Diskusi tatap | mampu istilah,
perbedaan dari Kelompok muka menjela_skan kemampuan
. pengertian dan dalam
komersialisasi d"’}” perbedaan dari menjelaskan
transfer teknologi komersialisasi ulang
dan transfer
teknologi
Mahasiswa memahami Tantangan Presentasi 150 Mampu mengerti | Ketepatan 8%
dan mengerti berbagai mengimplementasikan Mahasiswa mnt tantangan saat | penggunaan
tantangan saat suatu inovasi dan Diskusi tatap me_ngim_plemep— istilah,
organisasi Kelompok muka | tasikan inovasi kemampuan
. . dalam
mengimplementasikan menjelaskan

inovasi

ulang




10 | Mahasiswa memahami Respon konsumen Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan mengerti terhadap inovasi Mahasiswa mnt memahami dan penggunaan
bagaimana respon bisnis dan Diskusi tatap | mengerti istilah,
konsumen terhadap Kelompok muka | bagaimana kemampuan
inovasi bisnis respon dalam

konsumen menjelaskan
terhadap inovasi | ulang
bisnis

11 | Mahasiswa memahami Peluang bisnis berbasis Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan mengetahui peluang inovasi Mahasiswa mnt memahami dan penggunaan
bisnis apa saja yang akan dan Diskusi tatap mengetah_ui _ istilah,
muncul jika organisasi Kelompok muka | peluang bisnis Iée:nampuan
berbasis inovasi maeijrglaskan

ulang

12 | Mahasiswa mampu Presentasi Bacth | (4 Presentasi 150 Mampu mampu Ketepatan 8%
mengembangkan presenter), disertai Mahasiswa mnt mengembangkan | penggunaan
kreatifitasnya dalam diskusi dan tanya jawab dan Diskusi tatap kreatifitasnya istilah,
proposal desain terkait proposal desain Kelompok muka dalam proposfal kemampuan
inovasi inovasi yang telah dibuat. desain inovasi dalam

menjelaskan
ulang

13 | Mahasiswa mampu Presentasi Bacth Il (4 Presentasi 150 Mampu mampu Ketepatan 8%
mengembangkan presenter), disertai Mahasiswa mnt mengembangkan | penggunaan
kreatifitasnya dalam diskusi dan tanya jawab dan Diskusi tatap kreatifitasnya istilah,
proposal desain terkait proposal desain Kelompok muka dalam proposgl kemampuan

desain inovasi dalam

inovasi

inovasi yang telah dibuat.

menjelaskan
ulang




14 | Mahasiswa mampu Presentasi Bacth Ill (4 Presentasi 150 Mampu mampu | Ketepatan 8%
mengembangkan presenter), disertai Mahasiswa | mnt | mengembangkan | penggunaan
kreatifitasnya dalam diskusi dan tanya jawab dan Diskusi tatap | kreatifitasnya istilah,
proposal desain f[erkait _proposal desa}in Kelompok muka dalam proposgl kemampuan
inovasi inovasi yang telah dibuat. desain inovasi dalam

menjelaskan
ulang
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