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Kriteria & Indikator Bobot (%)

1 Unit 1 Prinsip, Sejarah, Teori 

dan Filosofi Corporate 

Governance 

Paparan Dosen, 

Diskusi

150 mnt 

tatap 

muka

Mampu menjabarkan 

Prinsip, Sejarah, Teori 

dan Filosofi Corporate 

Governance 

Ketepatan penggunaan 

istilah, kemampuan 

dalam menjelaskan 

ulang

7%

2 Unit 2 Corporation, 

Governance dan 

Management

- Struktur dan Peran

Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

150 mnt 

tatap 

muka

Mampu menganalisis 

Corporation, 

Governance and 

Management

Kemampuan dalam 

menganalisa

7%

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

:

- mampu menciptakan dasar tata kelola perusahaan yang baik, memahami konsekuensi dan manfaatnya, serta memahami sejumlah implementasi tata kelola yang baik 

pada beragam perusahaan, sehingga diharapkan memiliki sikap dan orientasi pada tata kelola perusahaan yang baik dan beretika.

Mata kuliah ini membahas teori dan praktik corporate governance, termasuk di dalamnya teori dan evolusi corporate governance, struktur dan fungsi governance, 

sistem audit, kepemimpinan dan perannya dalam penciptaan nilai, international corporate governance, dan pengembangan kebijakan yang berdampak terhadap 

korporasi, serta disclosure dan bentuk serta potensi fraud.

2 7

Mgg 

ke

Kemampuan akhir tiap tahapan 

pembelajaran
Pokok Bahasan

Metode 

Pembelajaran

Penilaian

Memahami Prinsip, Sejarah, Teori dan 

Filosofi Corporate Governance 

Menganalisa struktur dan peran unsur 

dalam perusahaan terkait dengan 

Corporate Governance

Waktu
Pengalaman Belajar 

Mahasiswa
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3 Unit 3 Pengelolaan 

Governance

- Dokumen/Aturan 

Governance

- Indikator Governance

Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

300 mnt 

tatap 

muka

Mampu menganalisis 

dan mengembangkan 

dokumen tata kelola

Kemampuan dalam 

menganalisa dan 

mengembangkan 

desain

14%

4 Unit 4 Model Corporate 

Governance and Corporate 

Governance Around the 

World

Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

150 mnt 

tatap 

muka

Mampu menganalisis 

Model Corporate 

Governance and 

Corporate Governance 

Around the World

Ketepatan penggunaan 

istilah, kemampuan 

dalam menjelaskan 

ulang

7%

5 Unit 5 Shareholders: 

Ownership, Fungsi Dewan, 

Hak, Voting, Meeting

Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

150 mnt 

tatap 

muka

Mampu menganalisis 

Shareholders dan 

Perannya

Kemampuan dalam 

menganalisa dan 

mengembangkan 

desain

7%

9 Unit 6 Kontrol dan Prosedur 

Audit

- Internal and External 

Audits

Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

300 mnt 

tatap 

muka

Mampu menganalisis 

mekanisme proses 

audit tata kelola

Kemampuan dalam 

menganalisa dan 

mengembangkan 

desain

14%

10 Unit 7 Boards and the 

Directors

- Kepemimpinan dan Value 

Creation

- Strategi dan Inovasi

Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

300 mnt 

tatap 

muka

Mampu menganalisis 

Board dan 

kemampuannya dalam 

menciptakan nilai dan 

strategi

Kemampuan dalam 

menganalisa dan 

mengembangkan 

desain

14%

11 Unit 8 Board Activities, 

Effectiveness, Evaluation

Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

150 mnt 

tatap 

muka

Mampu Mampu 

menganalisis kinerja 

Board

Kemampuan dalam 

menganalisa dan 

mengembangkan 

desain

7%

Memahami Shareholders: Ownership, 

Pembagian Peran dan kekuasaan 

Shareholders

Menganalisa dan membuat dokumen 

governance sesuai dengan konteks

Mengembangkan Model Corporate 

Governance and dan mengevaluasi 

Corporate Governance Around the World

Melakukan mekanisme proses audit tata 

kelola

Mengevaluasi Board Membership dan 

dan mengembangkan strategi dan inovasi 

dalam tata kelola

Mendesain dan mengevaluasi Board 

Activities 
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12 Unit 9 Informasi dan 

Disclosure

Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

150 mnt 

tatap 

muka

Mampu menganalisis 

penggunaan informasi 

dan disclosure

Kemampuan dalam 

menganalisa dan 

mengembangkan 

desain

7%

13 Unit 10 Fraud Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

150 mnt 

tatap 

muka

Mampu menganalisis 

kasus-kasus 

penyimpangan

Kemampuan dalam 

menganalisa

7%

14 Unit 11 Corporate 

Governance and The 

Beyond

Paparan Dosen, 

Diskusi, Studi 

Kasus

150 mnt 

tatap 

muka

Mampu menjabarkan 

Corporate Governance 

and The Beyond

Kemampuan dalam 

menganalisa

7%
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