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Capaian Pembelajaran
1. Mahasiswa memiliki pengetahuan terhadap konsep knowledge dan mengerti bahwa konsep ini diciptakan, dapat berubah, dapat dikelola dan

diaplikasikan
2. Mahasiswa memahami strategi untuk studi lanjutan dalam penciptaan pengetahuan, dan transfer pengetahuan.
3. Mahasiswa memahami strategi untuk merepresentasikan organisasi dan pertukaran pengetahuan dalam organisasi

Deskripsi Singkat
Mata Kuliah ini memberikan pemahaman kepada mahasiswa terhadap satu rangkaian alat, teknik, dan strategi untuk mempertahankan, menganalisis,

mengorganisasi, meningkatkan, dan berbagi pemahaman dan pengalaman dimana pemahaman dan pengalaman terbentuk dari pengetahuan, baik
diwujudkan dalam individu atau yang melekat dalam proses dan aplikasi nyata dari sebuah organisasi.




Kemampuan akhir tiap tahapan

Metode

Pengalaman

Penilaian

Mgg ke : Pokok Bahasan . Waktu Belajar Kriteria & Bobot
pembelajaran Pembelajaran Mahasiswa Indikator (%)
1 Memilki kemampuan mengetahui Kontribusi Paparan Dosen, | 150 Memahami Ketepatan 8%
knowledge based management pendekatan Diskusi, mnt penjelasan penggunaan
sebagai pendekatan untuk knowledge based Pembagian tatap tentang istilah,
mengelola bisnis modern management dalam | Kelompok muka | knowledge kemampuan
tata kelola bisnis based dalam
Dosen Pengampu modern management menjelaskan
dalam tata ulang
kelola bisnis
modern
2 Kemampuan kognitif dalam Memahami modal Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
modal pengetahuan dalam pengetahuan dalam | Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
organisasi organisasi Diskusi tatap | modal istilah,
Kelompok muka | pengetahuan kemampuan
dalam dalam
organisasi menjelaskan
Dosen Pengampu : ulang
3 Kemampuan menjelaskan Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
tentang trilogy model Trilogi modal Mahasiswa dan mnt memahami dan | penggunaan
pengetahuan, modal manusia, pengetahuan; modal | Diskusi tatap menjelaskan istilah,
organisasi dan jaringan manusia, organisasi, | Kelompok muka | Trilogi modal kemampuan
dan jaringan pengetahuan; dalam
Dosen Pengampu : modal manusia, | menjelaskan
organisasi, dan | ulang

jaringan




Kemampuan memahami dalam Penciptaan, Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
penciptaan, diseminasi, dan diseminasi, dan Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
penyimpanan pengetahuan penyimpanan Diskusi tatap Penciptaan, istilah,
pengetahuan Kelompok muka | diseminasi, dan | kemampuan
Dosen Pengampu : penyimpanan dalam
pengetahuan menjelaskan
ulang
Kemampuan melakukan Asesmen Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
asesmen manajemen manajemen Mahasiswa dan mnt memhami penggunaan
pengetahuan dalam organisasi pengetahuan dalam | Diskusi tatap asesmen istilah,
organisasi Kelompok muka | manajemen kemampuan
Dosen Pengampu : pengetahuan dalam
dalam menjelaskan
organisasi ulang




Kemampuan dalam menjelaskan | Implementasi tata Presentasi 150 Memahami Ketepatan 8%
dampak dari implementasi tata kelola pengetahuan | Mahasiswa dan mnt dampak penggunaan
Kelola pengetahuan dalam dalam persaingan Diskusi tatap implementasi istilah,
persaingan bisnis bisnis Kelompok muka | tata kelola kemampuan
pengetahuan dalam
Dosen Pengampu : dalam menjelaskan
persaingan ulang
bisnis
Kemampuan dalam membangun | Membangun Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
system KM sistem KM Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
Diskusi tatap membangun istilah,
Dosen Pengampu: Kelompok muka | sistem KM kemampuan
dalam
menjelaskan
ulang
Kemampuan dalam Membangun budaya | Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
menjelaskan budaya pembelajaran dalam M.ahas?swa dan mnt memahami dan penggunaan
pembelajaran dalam organisasi organisasi Diskusi tatap menjelaskan istilah,
Dosen Pengampu : Kelompok muka | budaya _ kemampuan
pembelajaran dalam
dalam menjelaskan
organisasi ulang




9 Kemampuan dalam Pembelajaran Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
memahami pembelajran organisasional Mahasiswa dan | mnt memahami penggunaan
organisasional dan dan organisasi Diskusi tatap | pembelajaran istilah,
organisasi pembelajar pembelajar Kelompok muka organlsaspnal_ kemampuan

dan organisasi dalam
pembelajar menjelaskan
Dosen Pengampu : ulang

10 Kemampuan dalam memahami Model inovasi Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%

model inovasi organisasi organisasi Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
Diskusi tatap model inovasi istilah,

Dosen Pengampu : Kelompok muka | organisasi kemampuan
dalam

menjelaskan
ulang

11 Dosen Pengampu : Membangun siklus Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%

pembelajaran dalam | Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
organisasi Diskusi tatap siklus istilah,
Kelompok muka | pembelajaran kemampuan
dalam dalam
organisasi menjelaskan
ulang

12 Dosen Pengampu : Organisasi Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%

pembelajaran, SIM, | Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan

dan manajemen Diskusi tatap Organisasi istilah,

pengetahuan Kelompok muka | pembelajaran, kemampuan
SIM, dan dalam
manajemen menjelaskan
pengetahuan ulang




13 Dosen Pengampu : Pendekatan Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
organisasi Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
pembelajar: Peter Diskusi tatap pendekatan istilah,

Senge Kelompok muka | organisasi kemampuan
pembelajar: dalam

Peter Senge menjelaskan
ulang

14 Dosen Pengampu : Masalah organisasi Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
pembelajar dalam Mahasiswa dan mnt memahami penggunaan
praktek bisnis Diskusi tatap masalah istilah,

Kelompok muka | organisasi kemampuan
pembelajar dalam
dalam praktek menjelaskan
bisnis ulang
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