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Capaian Pembelajaran :
1. Mahasiswa mampu memahami indicator-indikator krisis dalam kepemimpinan
2. mahasiswa mampu memahami pengelolaan krisis menjadi potensi dan peluang
3. Mahasiswa mampu mengetahui tindakan pencegahan yang dilakukan untuk menghindari krisis
4. Mahasiswa mampu mengetahui solusi yang dilakukan pemimpin untuk perubahan

Deskripsi Singkat :
Mata Kuliah ini merupakan sebuah pemahaman untuk mengetahui dan mendalami mengenai indicator krisis dalam kepemimpinan, pengelolaan
krisis menjadi peluang, Tindakan pencegahan yang dilakukaukan untuk menghindari krisis, mengetahui solusi pemimpin untuk perubahan.




Pengalaman

Penilaian

Mgg Kemampuan akhi_r tiap Pokok Bahasan Metoo_le Waktu Belajar Kriteria & Bobot
ke tahapan pembelajaran Pembelajaran Mahasiswa indikator (%)
1 Mahasiswa mengetahui arti Introduction to Paparan Dosen, | 150 Mampu Ketepatan 8%

kepemimpinan dan memiliki Leadership in Diskusi, mnt mengetahui arti | penggunaan
kemampuan untuk Crisis Pembagian tatap | kepemimpinan | istilah,
menganalisis bagaimana sikap Kelompok muka | dan sikapnya kemampuan
kepemimpinan dalam dalam dalam
manajamen Kkrisis manajemen menjelaskan
Krisis ulang
2 Mahasiswa memahami dan Leadership Style Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
mampu menjelaskan bentuk and Theories Mahasiswa dan | mnt memahami dan | penggunaan
bentuk kepemipinan dan Diskusi tatap | menjelaskan istilah,
bagaimana teori apa saja Kelompok muka bent_uk dz_:m kemampuan
, teori-teori dalam
yang bgrkgltan dengan kepemimpinan | menjelaskan
kepemimpinan ulang
3 Mahasiswa memahami dan Decision Making Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
berfikir bagaimana cara Mahasiswa dan | mnt memahami dan | penggunaan
menentukan keputusan Diskusi tatap berfikir cara istilah,
sebagai bentuk sikap Kelompok muka | menentukan kemampuan
keputusan dalam

kepemimpinan dalam dunia
bisnis

sebagai bentuk
sikap
kepemimpinan

menjelaskan
ulang




Mahasiswa memahami Conflict Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan mampu Management Mahasiswa dan | mnt memahami dan | penggunaan
menjelaskan sikap Diskusi tatap menje_laskan istilah,
kepemimpinan yang baik Kelompok muka manajemen kemampuan
. konflik seorang | dalam
dalam mengelola konflik pemimpin menjelaskan
ulang
Mahasiswa mengetahui dan Communications Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
memahami perubahan Change in a crisis | Mahasiswa dan | mnt memahami penggunaan
komunikasi dalam krisis Diskusi tatap | perubahan istilah,
Kelompok muka | komunikasi kemampuan
dalam krisis dalam
menjelaskan
ulang
Mahasiswa memahami Leader and Presentasi 150 Memahami Ketepatan 8%
bagaimana rekonstruksi terjadi | Business Mahasiswa dan | mnt de/rekonstruksi | penggunaan
pada seorang pemimpin dan De/Reconstruction | Diskusi tatap | pada pemimpin | istilah,
sebuah bisnis Kelompok muka | dan bisnis kemampuan
dalam
menjelaskan
ulang
Mahasiswa memahami dan Capacity Building | Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
mengerti bagaimana in Crisis Mahasiswa dan | mnt mengetahui penggunaan
meningkatkan kapasitas Diskusi tatap | peningkatan istilah,
pengetahuan, ketrampilan Kelompok muka kapasstgs_ kemampuan
dalam krisis dalam

dan sikap yang dimiliki
seorang pemimpin dalam
manajemen Kkrisis

menjelaskan
ulang




8 Mahasiswa memahami dan Opportunities in Presentasi 150 Mampu melihat | Ketepatan 8%
mengetahui bagaimana Disruption Mahasiswa dan | mnt peluang saat penggunaan
pemimpin melihat peluang Diskusi tatap | menghadapi istilah,
dalam gangguan bisnis yang Kelompok muka gangguan kemampuan

. . bisnis dalam
sedang dihadapi menjelaskan
ulang

9 Mahasiswa mengetahui Leaders Presentasi 150 Mengetahui Ketepatan 8%
strategi kepemimpinan Strategies During | Mahasiswa dan | mnt strategi penggunaan
dalam menghadapi krisis a Crisis Diskusi tatap | kepemimpinan | istilah,

Kelompok muka | dalam kemampuan
menghadapi dalam

krisis menjelaskan
ulang

10 Mahasiswa memahami dan Principles for Presentasi 150 Menjelaskan Ketepatan 8%
menjelaskan prinsip-prinsip Leading Mahasiswa dan | mnt prinsip dalam penggunaan
dalam memimpin sebuah Organization Diskusi tatap | memimpin istilah,
organisasi melewati Through the Kelompok muka | sebuah kemampuan
keadaan krisis COVID-19 COVID-19 Crisis organisasi saat | dalam

COVID-19 menjelaskan
ulang

11 Mahasiswa memahami sikap Organizational Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
kepemimpinan organisasi Leadership Mahasiswa dan | mnt memahami penggunaan
selama kondisi Pandemi Through the Diskusi tatap | dampak sikap | istilah,

COVID-19 Pandemic Kelompok muka | kepemimpinan | kemampuan
selama dalam

Pandemi
COVID-19

menjelaskan
ulang




12 Mahasiswa memahami Navigating the Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan mampu menjelaskan Uncertainty Mahasiswa dan | mnt memahami penggunaan
bagaimana sikap Dislkusi ’ tate:(p iikap o ikstilah,
kepemimpinan Kelompo muka epemimpinan emampuan

hadapi kondisi menghadapi dalam
menghadapt kondist - kondisi menjelaskan
ketidakpastian yang tidak ketidakpastian | ulang
dapat direncanakan

13 Mahasiswa memahami dan Build a Climate Presentasi 150 Menjelaskan Ketepatan 8%
menjelaskan bahwa krisis For Innovation Mahasiswa dan | mnt bahwa krisis penggunaan
dapat membangun iklim Dlslku5| y tata:(p dapaL E“'ah,
inovasi untuk menjawab Kelompo muka | membangun emampuan
kondisi idak y iklim inovasi dalam

ondisi yang tidak pasti menjelaskan
selalu berubah ubah ulang

14 Mahasiswa memahami dan Current Research | Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%

mampu menjelaskan isu-isu in Leadership Mahasiswa dan | mnt menjelaskan penggunaan

terkini mengenai Diskusi tatap isu-isu terkini istilah,

kepemimpinan sebagai Kelompok muka mengenai- kemampuan
kepemimpinan | dalam

dasar penelitian saat ini

menjelaskan
ulang
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