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Capaian Pembelajaran
1. Mahasiswa memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam menganalisis isu-isu terkini yang berhubungan dengan ilmu administrasi
bisnis, terutama dalam menghadapi era Revolusi Industri 4.0.
2. Mahasiwa memiliki kemampuan untuk mengkritisi isu-isu tersebut dari sudut pandang ilmiah yang dapat dipertanggung jawabkan.
Mahasiswa memiliki kemampuan dalam menentukan ide/topic penulisan Tesis.
4. Mahasiswa memiliki kemampuan membuat kerangka konseptual sebagai dasar dalam penulisan Tesis.

w

Deskripsi Singkat
Mata Kuliah ini merupakan bunga rampai dari isu-isu terkini yang berhubungan dengan Iimu Administrasi Bisnis, dan diharapkan dari pembahasan

isu-isu tersebut akan mendorong mahasiswa untuk menemukan ide/topic penulisan karya ilmiah (Tesis) dan kebaruan dari sebuah penelitian.




Pengalaman

Penilaian

Nll(%g lf;hn;ggnpggpn Szr;jr;r':ﬁ Pokok Bahasan Peri\m/lbeéloe?jlzran Waktu " Belaj_ar Krit_eria & Bobot
ahasiswa Indikator (%)
1 Mahasiswa memahami isu-isu Pengantar dan Paparan 150 Memahami Ketepatan 8%
terkini ilmu Administrasi Bisnis Format Penulisan Dosen, mnt penjelasan penggunaan
dan memiliki kemampuan 1. Penjelasan Isu-Isu | Diskusi, tatap | tentang isu-isu | istilah,
menulis paper sesuai format yang akan Pembagian muka | terkini llmu kemampuan
yang diharapkan yang berkaitan dibahas dalam Kelompok Administrasi dalam
dengan isu-isu yang akan mata kuliah Kapita Bisnis dan menjelaskan
menjadi diskusi pada Selekta Format ulang
perkuliahan Kapita Selekta 2. Format Penulisan Penulisan
Paper dan PPT Paper
3. Penggunaan
Daftar Referensi
2 Mahasiswa memahami dan Big Data Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
mampu menjelaskan Mahasiswa mnt memahami penggunaan
fenomena Big Data dan dan Diskusi tatap | dan istilah,
bagaimana implementasinya Kelompok muka | menjelaskan kemampuan
pemanfaatan dalam
Big Data menjelaskan
dalam Bisnis ulang




Kemampuan akhir tiap tahapan

Metode

Pengalaman

Penilaian

Mgg ke : Pokok Bahasan : Waktu Belajar P
99 pembelajaran Pembelajaran Mahasjiswa Ifnrgi?(r;?ﬁ Bobot (%)
3 Mahasiswa memahami dan Business Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
mampu menjelaskan Peranan Intelligence (BI) Mahasiswa | mnt memahami dan | penggunaan
Business Intelligence (BI) dan Diskusi | tatap | menjelaskan istilah,
menlalui transformasi data dan Kelompok muka konsep kemampuan
. Business dalam
manfaat yang dapat digunakan Intelligence menjelaskan
dalam keputusan stratejik. melalui ulang
transformasi
data/informasi
guna
menghasilkan
keputusan
stratejik
4 Mahasiswa memahami dan Strategic Thinking | Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
mampu menjelaskan proses Mahasiswa mnt memahami penggunaan
Strategic Thinking sebagai ia? DiSk‘;Si tata:(p groses _ LStiIah,
. elompo muka | Strategic emampuan
kemampuan Soft Skill yang Thinking dalam | dalam

berhubungan dengan
kinerja dan kesukesan
organisasi

peningkatan
kinerja dan
kesuksesan
organisasi

menjelaskan
ulang
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5 Mahasiswa memahami dan Strategic Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
mampu menjelaskan Strategic Innovation Mahasiswa | mnt | memahami penggunaan
Innovation yang dapat dan Diskusi | tatap | strategi istilah,
membentuk nilai baru bagi Kelompok muka | persaingan kemampuan
9 dalam inovasi | dalam
pengguna, customer dan bisnis menjelaskan
organisasi ulang
6 Mahasiswa memahami Digital and Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan mampu menjelaskan Technology Mahasiswa mnt memahami penggunaan
solusi organisasi Solution dan Diskusi | tatap | tujuan, strategi | istilah,
menghadapi persaingan Kelompok muka g?;aﬁga(;?k Iégr;?nmpuan
melalui teknologi dalam rencana | menjelaskan
strategis untuk | ulang

menerapkan
teknologi
digital
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7 Mahasiswa memahami dan Industry 4.0 Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
mampu menjelaskan Mahasiswa mnt memahami penggunaan
Industry 4.0 dan dan Diskusi | tatap | dampak 4.Q _ istilah,
karakteristiknya Kelompok muka | terhadap bisnis kemampuan
dalam
menjelaskan
ulang
8 Mahasiswa memahami dan Society 5.0 Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
mampu menjelaskan Mahasiswa mnt memahami dan penggunaan
Society 5.0 dan dan Diskusi | tatap | menjelaskan istilah,
karakteristiknya Kelompok muka | dampak Society kemampuan
5.0 dan dalam
karakteristiknya menjelaskan
ulang




Penilaian

Kemampuan akhir tiap tahapan Metode Pengalaman ——
Mgg ke ppembelajararrl) P Pokok Bahasan Pembelajaran Waktu BelajargMahasiswa lrnrgiir;?o% Bobot (%)
9 Mahasiswa memahami Leadership In Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan menjelaskan situasi Crisis Mahasiswa mnt memahami penggunaan
krisis yang dihadapi dan Diskusi | tatap kepr@baqlian . istilah,
organisasi dan kesiapan Kelompok muka pemimpin sgbagal kemampuan
o . dasar terjadinya dalam
orggnlsa& menghadapi krisis menjelaskan
kr|S|S tersebut kepem|mp|nan ulang
10 Mahasiswa memahami Corporate Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan menjelaskan Sustainability Mahasiswa mnt memahami teori- | penggunaan
pendekatan bisnis untuk dan Diskusi | tatap | teori yang istilah,
mengatasi dampak Kelompok muka mendasa_m kinerja | kemampuan
. . keberlanjutan dalam
Ilng.kungan., ekonomi, perusahaan menjelaskan
sosial demi ulang
berlangsungnya
pembangunan
perusahaan berkelanjutan




Kemampuan akhir tiap tahapan Metode Pengalgman Penilaian
Mgg ke . Pokok Bahasan . Waktu Belajar Kriteria & Bobot
pembelajaran Pembelajaran Mahasiswa Indi )
ndikator (%)
11 Mahasiswa memahami Supply Chain Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
dan menjelaskan aktivitas Management Mahasiswa mnt memahami penggunaan
dan keputusan dan Diskusi tatap | distribusi istilah,
perusahaan terkait Kelompok muka | barang dan kemampuan
pemasok, manufaktur, jasa untuk dalam
gudang, jasa transportasi, meminimumka | menjelaskan
pengecer dan konsumen n biaya ulang
12 Mahasiswa memahami dan Diversity in Business | Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
menjelaskan perluasaran Mahasiswa mnt memhami penggunaan
ruang lingkup bisnis ke dan Diskusi tatap | strategi istilah,
pasar yang lebih luas dan Kelompok muka d!ver5|f|ka5| kemampuan
bisnis dalam

strategi perluasan pasar

menjelaskan
ulang




Kemampuan akhir tiap tahapan Metode Pengalgman Penilaian
Mgg ke . Pokok Bahasan . Waktu Belajar Kriteria &
pembelajaran Pembelajaran Mahasiswa Indikator Bobot (%)
13 Mahasiswa memahami dan Cryptocurrency Presentasi 150 Mampu Ketepatan 8%
menjelaskan aktivitas dalam Mahasiswa | mnt memahami penggunaan
cryptocurrency beserta dan Diskusi | tatap | dampak istilah,
potensi dan ancamannya Kelompok muka | cryptocurrency | kemampuan
. . terhadap dalam
bagi perekonomian Negara hubungan menjelaskan
internasional ulang
14 Mahasiswa memahami Near Field Presentasi 150 Memahami Ketepatan 8%
dampak NFC Marketing Communication (NFC) | Mahasiswa mnt dampak penggunaan
terhadap bisnis Marketing dan Diskusi | tatap penerapan istilah,
Kelompok muka | NFC terhadap | kemampuan
strategi dalam
produk, harga, | menjelaskan
promosi ulang
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